
 «Взаимодействие семьи и ДОУ в современных условиях» 
     За тысячелетнюю историю человечества сложились две ветви воспитания подрастающего 

поколения: семейное и общественное.  Семья и дошкольные организации – два важных 

института социализации детей. Их воспитательные функции различны, но для всестороннего 

развития ребёнка необходимо их взаимодействие.  

    Мир постоянно информационно усложняется. Сегодня уже недостаточно однажды получить 

образование и работать по специальности. Чтобы сохранять уровень компетентности, 

необходимо все время чему-либо учиться, заниматься самообразованием на протяжении всей 

жизни. Непрерывное образование становится потребностью. Современная семья все чаще 

нуждается в разнообразных знаниях: медицинских, педагогических, психологических, 

юридических: Деятельность педагогического коллектива детского сада не может оставаться в 

стороне от изменяющейся ситуации в социуме. 

В целом родителей можно разделить на 3 группы 

1 группа Родители – лидеры, которые умеют и с удовольствием участвуют в воспитательно-

образовательном процессе, видят ценность любой работы детского учреждения. Активные 

участники педагогического процесса, заинтересованные в успешности своих детей. 

2 группа Родители – исполнители, которые принимают участие при условии значимой 

мотивации. Заинтересованные, но желающие решить проблемы с помощью специалистов. 

3 группа Родители – критические наблюдатели - равнодушные, живущие по принципу «меня 

воспитывали так же». 

Педагоги  критикуют родителей за: 

• Низкий уровень  культуры общения 

• Отсутствие заинтересованности в личностном развитии ребенка, нежелание решать его 

проблемы, родители недостаточно уделяют времени для игр и общение с детьми 

• Насыщение пространства семьи отрицательной информацией, неспособность 

контролировать ее, т. е  перенасыщение компьютерными играми, интернет общение вместо 

общения с родителями. 

• Перенос ответственности в воспитании ребенка на плечи детского сада 

• Пассивность в установлении контактов с образовательным учреждением, Нет тесного 

взаимодействия с ДОУ 

Родители  критикуют педагогов за: 

• Недостаточное внимание поддержке индивидуальности воспитанника. 

• Повышенный голос при общении с ребёнком. 

• Пассивность в установлении контактов с родителями. 

Страдают все, но прежде всего ДЕТИ! 

     И наша сегодняшняя работа, я надеюсь, окажет вам практическую помощь в установлении 

контакта с родителями воспитанников, выявит трудности и имеющийся положительный опыт.  

Но всё же,  именно Воспитатель ежедневно общается с детьми и родителями, видит проблемы, 

трудности, а также положительный опыт каждой семьи. Он оказывает помощь родителям в 

различных формах. Однако педагоги не всегда готовы к этой деятельности в силу ряда причин. 

Вы сейчас их видите на экране. 

    Воспитание подрастающего поколения в современном обществе является предметом особой 

заботы. В законе РФ «Об образовании в РФ» ст.44, п.1 определяется, что «Родители (законные 

представители) несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное право на обучение 

и воспитание детей перед всеми другими лицами. Они обязаны заложить основы физического, 

нравственного и интеллектуального развития личности ребенка».  

В ФГОС говорится, что работа с родителями должна иметь дифференцированный подход, 

учитывать социальный статус, микроклимат семьи, родительские запросы и степень 

заинтересованности родителей деятельностью ДОУ, повышение культуры педагогической 

грамотности семьи. 

      Таким образом, признание государством приоритета семейного воспитания, требует  новых 

отношений семьи  и дошкольной образовательной организации. Новизна этих отношений 

определяется понятиями «Сотрудничество»  и «взаимодействие» 

    Сотрудничество – это общение «на равных», где никому не принадлежит привилегия 

указывать, контролировать, оценивать.  



Взаимодействие - предоставляет собой способ организации совместной деятельности, которая 

осуществляется с помощью общения. Детский сад и семья должны стремиться к созданию 

единого пространства развития ребенка. 

Совместная инновационная работа по дошкольному воспитанию детей позволит создать единое 

образовательное пространство дошкольного образовательного учреждения и семьи 

   Современные тенденции в развитии дошкольного образования объединены одним важным и 

значимым критерием - его качеством, которое непосредственно зависит от уровня 

профессиональной компетентности педагогов и педагогической культуры родителей.  

    Для успешной организации взаимоотношения педагогов с родителями воспитанников  

существует ряд принципов. 

Принципы взаимодействия ДОУ с родителями: 

1. Доброжелательный стиль общения педагогов с родителями. 

Позитивный настрой на общение является тем самым прочным фундаментом, на котором 

строится вся работа педагогов группы с родителями. В общении воспитателя с родителями 

неуместны категоричность, требовательный тон. Педагог общается с родителями ежедневно, и 

именно от него зависит, каким будет отношение семьи к детскому саду в целом. 

2. Индивидуальный подход. 

   Необходим не только в работе с детьми, но и в работе с родителями. Воспитатель, общаясь с 

родителями, должен чувствовать ситуацию, настроение родителей. Здесь и пригодится 

человеческое и педагогическое умение воспитателя успокоить родителя, посочувствовать и 

вместе подумать, как помочь ребенку в какой - либо ситуации. 

3. Сотрудничество, а не наставничество. 

Современные родители в большинстве своем люди грамотные, осведомленные и, конечно, 

хорошо знающие, как им надо воспитывать своих детей. Поэтому позиция наставления и простой 

пропаганды педагогических знаний сегодня вряд ли принесет положительные результаты. 

Гораздо эффективнее будут создание атмосферы взаимопомощи и поддержки семьи в сложных 

педагогических ситуациях, демонстрация заинтересованности коллектива детского сада 

разобраться в проблемах семьи и искреннее желание помочь. 

4. Готовимся серьезно. 

Любое, даже самое небольшое мероприятие по работе с родителями необходимо тщательно и 

серьезно готовить. Главное в этой работе - качество, а не количество отдельно взятых, не 

связанных между собой мероприятий. 

5. Динамичность. 

       Детский сад сегодня должен находиться в режиме развития, а не функционирования, 

представлять собой мобильную систему, быстро реагировать на изменения социального состава 

родителей, их образовательные потребности и воспитательные запросы. В зависимости от этого 

должны меняться формы и направления работы детского сада с семьей. 

В любом коллективе есть и должны быть энтузиасты и скептики, теоретики и практики, люди, 

склонные к конфликтам и «примирители». Но в  процессе живого общения и совместной 

деятельности педагоги и родители  занимают различные ролевые позиции и, в результате, 

получается успешно функционирующее целое.   

       Создание и внедрение в образовательный процесс ДОУ  эффективных форм работы с 

семьями воспитанников,  позволяющей установить эффективное и целенаправленное 

взаимодействие детского сада и родителей в рамках социального партнерства. 

 

 

                                           

 

 

 


